CONSEJO ANDALUZ
de llustres Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Andalucia

Granada, 10 de julio de 2020

Buenos dias a todas las personas que componemos los colegios profesionales de

Andalucia, vinculados al patrimonio, en todas sus facetas laborales.

Desde el Consejo Andaluz, queremos comunicaros la actividad de los colegios
en respuesta a la CONVOCATORIA DE SELECCION DE ASPIRANTES A
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, ASIMILADO
AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVADORES DEL
PATRIMONIO (Al1.2025), EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD
PUBLICA OCASIONADA POR EL COVID-19.

Tenéis que saber que el Consejo Andaluz ha abordado el tema desde dos

aspectos fundamentales:

-Primero la base legal en la que se argumenta esta convocatoria, que
lamentablemente tiene cobertura juridica, tanto en el plazo de 24 horas, como en la
inexistencia de requisitos en el tipo de titulacion o experiencia profesional. El Decreto-
Ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen medidas administrativas
extraordinarias y urgentes, contempla el procedimiento a seguir para el llamamiento del
personal funcionario interino, asi como lo dispuesto en la base tercera.3 de la
Resolucidn de 14 de abril de 2020, por la que se establecen bases de emergencia para la

seleccion de personal, eso si, una vez agotada la bolsa de interinos.

-El otro aspecto fundamental es el sentido comun y la ética profesional. Una
medida que tiene como objetivo agilizar el trabajo desde los diferentes Centros
Directivos de la Administracién General de la Junta de Andalucia, no puede partir de un
procedimiento injusto y de la ineficacia profesional, porque un técnico de la
administracion sin formacion adecuada y sin experiencia es un lastre en el desarrollo de

nuestra labor profesional.
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Por tanto, estamos ante un procedimiento atipico, pero legal; amparado y
argumentado juridicamente, pero que prescinde de la cualificacion profesional desde el
inicio al final. Los colegios profesionales existimos para defender la profesion y a los
profesionales, por tanto, no podemos ni debemos consentir que a los profesionales se
nos exija tanto para el desempefio de la profesién como autbnomos y empresarios, y que
haya tan poca exigencia desde la administracion, que tutela al patrimonio, en la
cualificacion profesional de aquellas personas que van a realizar informes e inspeccion

sobre otros profesionales.

Tenéis que saber que estamos trabajando duro, desde el punto de vista legal y de
ética profesional, esforzandonos todo lo que podemos y mas para encontrar soluciones.
Hacednos llegar vuestras sugerencias, propuestas e ideas, para incluirlas en el escrito de
impugnacion a la administracion que estamos elaborando, porque una cosa si esta clara,
y es que la norma hay que acatarla y respetarla, pero también hay que criticarla y

cuestionarla cuando es injusta en la préactica.

Vamos a manteneros informados en todo momento y os haremos llegar copia de
los escritos institucionales a presentar, para que participéis activamente en la busqueda
de soluciones para nuestro colectivo. Tambien hay preparado un comunicado a la
prensa, porque una de nuestras obligaciones como profesionales es la divulgacion del
patrimonio, y hay que divulgar sus excelencias, pero también las formas en las que se

puede atentar contra él, precisamente para su defensa.

Muchas gracias por vuestro apoyo y muchisimo animo, que juntos podemos

sacar adelante esta preciosa y maltratada profesion.

Fdo.: Elena Navas Guerrero
Presidenta del Consejo Andaluz
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Orden de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de
la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas

excepcionales adoptadas para contener el COVID-19

Version consolidada vigente a partir de 1/5/2020
Dep. Emisor: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Publicacion: BOJA 7/2020, 15 marzo 2020

Entrada en vigor: 16 marzo 2020
Ref. CJ 3454/2020

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha declarado el brote de SARS-COV-2
como pandemia, elevando a dicha extrema categoria la situacion actual desde la previa declaracion de Emergencia de
Salud Publica de Importancia Internacional.

En este contexto, mediante Orden del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de 25 de febrero de
2020, se activa el Comité Ejecutivo para el Control, Evaluacién y Seguimiento de Situaciones Especiales. En el
preambulo de dicha orden se expone: «La situacién generada por el coronavirus (SARS-COV-2) en Andalucia requiere la
pronta reaccion por parte de las Administraciones Publicas, asi como una respuesta conjunta y una politica coordinada
de actuacioén para afrontar con las maximas garantias los efectos provocados por el brote de este virus, teniendo en
cuenta ademas el riesgo que supone para la salud y el bienestar de la ciudadania».

Habida cuenta la evolucidn de los acontecimientos y el estado actual de riesgo inminente y extraordinario para la salud
publica como consecuencia del COVID-19, resulta obligada la adopciéon de las medidas cautelares, ajustadas a los
principios de minimizacién de la intervencion y de proporcionalidad de las medidas adoptadas a los fines perseguidos.

En esta linea de pronta actuacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de la Constitucion Espafiola, el articulo 3
de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica; el articulo 26 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; el articulo 54.2.d) de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica, asi como los articulos 21.2 y 62.6 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, los arts. 71.2.c) y
83.3 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
adoptado diversas medidas preventivas en materia sanitaria, socio sanitaria, de transporte, docencia y empleo, medio
ambiente y agricultura, y en materia de cultura, ocio y deporte, mediante Orden de 13 de marzo de 2020, de la
Consejeria de Salud y Familias.

Asimismo, mediante diversas resoluciones de la Secretaria General para la Administracién Publica se adoptaron un
conjunto de medidas organizativas y preventivas en los centros de trabajo dependientes de la Administracion de Junta de
Andalucia con motivo del Covid-19. Con ello se daba una primera respuesta de urgencia, que permitia, con caracter
inmediato, entre otros aspectos, hacer frente a las necesidades de conciliacion derivadas de la suspension de las clases
en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y minimizar los riesgos de contagio. Todo ello, mediante
la reduccion de las reuniones presenciales, de las actividades formativas y de los procesos selectivos de personal, y
autorizando el teletrabajo en situaciones justificadas, asi como la reorganizacion de turnos y estableciendo medidas
preventivas para el personal que se encontrase en los grupos de riesgo.

Asi, mediante Resolucién de 12 de marzo de 2020, complementada por la Resolucion de 13 de marzo de 2020, se dictan
medidas de caracter temporal en materia de gestidon de recursos humanos, de aplicacién en el ambito de la
Administracién de la Junta de Andalucia, para conciliar la prestacion del servicio publico con la proteccion de la salud del
personal empleado publico.

Por otra parte, igualmente mediante Resolucion de 12 de marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, se acuerda suspender temporalmente determinados ejercicios de los procesos selectivos para el acceso a los
cuerpos, especialidades, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en el marco
de la estrategia de prevencion de la infeccion del COVID-19.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el dia de la fecha y ante la evoluciéon de la situacion sanitaria y de la propagacion del
Covid-19, en base a lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2011, se activa el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia en su nivel 2, constituyéndose, dada la necesidad de intensificar las medidas
adoptadas, un Gabinete de Crisis para instar y acordar las que resulten necesarias para luchar contra la pandemia en
toda la Comunidad Auténoma y la reduccion de riesgos sanitarios de todo su personal, asi como de los ciudadanos y
residentes en su territorio.

El Gabinete de Crisis, presidido por el Presidente de la Junta de Andalucia, insta en su Acuerdo de 14 de marzo de 2020
al Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior a adoptar los acuerdos que sean necesarios para
reorganizar temporalmente el trabajo de los empleados publicos con objeto de contribuir a salvaguardar la proteccion de
la salud de todos los andaluces, garantizando al mismo tiempo la adecuada prestacién de los servicios publicos que
resulten imprescindibles para los ciudadanos.

Con posterioridad en el mismo dia se ha publicado el Real Decreto 463/2020, 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, por lo que la presente orden aun
refiriéendose a los servicios ordinarios de la Administracién de la Junta de Andalucia debera ser notificada a la autoridad
competente en el estado de alarma.

En su virtud, teniendo en cuenta las competencias atribuidas a esta Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, por el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 5
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como por el
articulo 1.d) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, y en uso de las facultades que me confieren los articulos 21.7 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre,

DISPONGO
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto garantizar la prestacién efectiva y el mantenimiento de los servicios publicos de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

2. La presente orden es de aplicacion a todo el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de sus
entidades instrumentales y consorcios adscritos.

3. Asimismo, se considerara servicio minimo lo que determine la Autoridad del Estado de Alarma.
Segundo. Formas de organizacion del trabajo.

1. Con caracter general se establece la modalidad no presencial para la prestacién de servicios en el ambito de la
Administracién General de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y consorcios adscritos. En el caso del
trabajo no presencial el 6rgano competente en materia de personal en cada Consejeria y entidad instrumental o
consorcio, a propuesta de la persona titular de cada centro directivo, determinara el modo de teletrabajar del personal a
su cargo, salvaguardando la continuidad del servicio de cada unidad administrativa.

2. Mediante anexo a la presente orden se detallan aquellos servicios esenciales respecto de los que debe garantizarse
en todo caso su prestacion efectiva. Los titulares de las Viceconsejerias, de las Secretarias Generales y de las
Secretarias Generales Técnicas, asi como las Gerencias, direcciones y responsables del sector publico instrumental y
de los consorcios, adoptaran las medidas pertinentes para garantizar la adecuada prestacion de estos servicios.

Para ello, el responsable de la unidad, que se establezca como servicio esencial, se pondra en contacto urgente con el
personal que se haya determinado que deba prestar el mismo.

Cuando motivos de interés general lo exijan, se podra requerir a los empleados publicos en régimen de trabajo no
presencial la realizacién en régimen presencial de actividades administrativas especificas que resulten imprescindibles
para la adecuada prestacion de los servicios recogidos en dicho anexo.

3. En caso de ser estrictamente necesario para garantizar el correcto mantenimiento de los servicios publicos y previa
autorizacioén del responsable de la unidad afectada, se articularan las medidas necesarias para que los empleados
publicos puedan disponer de los expedientes administrativos en los términos previstos en el articulo 111 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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4. En el caso de que el personal no pueda acceder a su centro o unidad de trabajo por cierre del mismo o suspension
temporal de actividades, y no sea posible su reubicacion en otros, la permanencia en su domicilio tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Tercero. Adecuacion de procedimientos.

Las circunstancias excepcionales que motivan la aprobacion de esta orden seran suficientes para justificar la adopcion
de medidas provisionales o de los procedimientos de urgencia, emergencia o extraordinarios contemplados en la
legislacion vigente y las demas medidas relativas a ampliacion de plazos y suspension de procedimientos que contempla
la normativa sobre procedimiento administrativo y régimen juridico.

Para la adecuada prestacion de los servicios permanecera abierto un solo registro presencial por provincia, que sera el
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada provincia. En el caso de Sevilla, ademas del anterior,
permanecera abierto el registro ubicado en el edificio de Torretriana, situado en la calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Sevilla.

Cuarto. Nombramiento de personal temporal.

En el caso de que, como consecuencia de la emergencia de salud publica, sea necesario el nombramiento de personal
funcionario interino o la contratacion de personal laboral temporal, se autorizara con caracter extraordinario el
nombramiento o contratacion, utilizandose para ello cualquiera de las distintas modalidades existentes.

Las necesidades econdmicas-presupuestarias para la realizacién de estos nombramientos y contrataciones se asignaran
por la Consejeria competente en materia de Hacienda en el marco de las comisiones establecidas por los Acuerdos de
13 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno, por los que se crean las Comisiones de Coordinaciéon Presupuestaria en
materia de salud y en materia de servicios sociales, sobre la incidencia del COVID-19 en Andalucia. El resto de las areas
mantendran la peticion de informes econdmico-presupuestario establecidos en la normativa de aplicacién, para asegurar
su financiacién. Estas normas seran aplicables igualmente a los informes en materia de personal sobre entidades del
sector publico instrumental.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica procedera a la seleccion de los funcionarios interinos y
del personal laboral temporal necesarios en el marco de la emergencia de salud publica a la que se refiere el parrafo
anterior. A tal efecto, se articulara un procedimiento de emergencia, para la seleccion de los candidatos con la mayor
agilidad y cuyo perfil garantice la adecuada cobertura del servicio publico.

Finalizada la situacion de emergencia, se dara publicidad a las actuaciones que se hayan desarrollado a través de web
del empleado publico y se informara de las mismas a los correspondientes érganos de negociacion sindical.

Quinto. Vigencia.

Las medidas previstas en esta orden tendran una vigencia del 16 al 30 de marzo de 2020, ambos inclusive, sin perjuicio
de las prorrogas que se puedan acordar.

En lo que contradiga lo dispuesto en la presente orden, quedara sin efecto lo dispuesto en las Resoluciones de 12 y de
13 de marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion Publica, con motivo del Covid-19.

Sexto. Habilitacion.

Se habilita a los titulares de las Viceconsejerias a los que estén adscritos los servicios necesarios e imprescindibles,
para que, ante situaciones excepcionales, puedan modificar los servicios incluidos en los anexos segun lo requieran las
circunstancias.

Séptimo. Dar cuenta al Consejo de Gobierno.
De la presente orden se dara cuenta al Consejo de Gobierno en la primera sesion que se celebre.
ANEXO
SERVICIOS ESENCIALES DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Con caracter general, se contara con el personal minimo imprescindible en todas las Consejerias y sector publico
instrumental y consorcios para garantizar la adecuada gestion y prestacion de los siguientes servicios en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia:

- El acceso, vigilancia, seguridad, limpieza y mantenimiento.
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- Las funciones de coordinacion y de direccion a realizar por todos los altos cargos, personal directivo.

- Funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo a altos cargos y personal directivo desarrollados por Gabinetes y equipos directivos y

de coordinacion, incluyendo las relativas a asesoramiento juridico y protocolo.

- El registro telematico.

- Prestacion de servicios para garantizar el traslado de personas y material.

- Asegurar en materia de recursos tecnologicos la seguridad, el mantenimiento y la asistencia TIC necesarios.

- Las funciones relativas a la gestion presupuestaria y contable, la gestidn de pagos, especialmente deuda publica y pagos a

proveedores; y las funciones relativas a la contratacion urgente. Se incluyen las funciones de la Intervencion vy fiscalizacion, en su caso.

- Asegurar en materia de gestion de personal, la confeccidon de néminas, gestion de actos que afecten a la misma; y altas, bajas y

cotizaciones a la Seguridad Social.

- En los casos que sea posible, la atencion a la ciudadania telefonicamente y por medios electronicos. De manera presencial, se

atendera en los registros que se establecen en la disposicién tercera de esta orden.

- Los necesarios para garantizar la aplicacion de las medidas adoptadas para la contencion del COVID-19.

- Las funciones de apoyo y asistencia al Gabinete de Crisis, constituido en el marco del Plan de Emergencia de Andalucia.

- Servicio de carteria.

Sin perjuicio de lo anterior, constituyen servicios necesarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia los relacionados a
continuacion. Se excepcionan los relativos a la Consejeria de Salud y Familias, las Delegaciones Territoriales, las APE’s
sanitaria y EPES adscritas, que seran considerados en su totalidad servicios esenciales.

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

SECRETARIA GENERAL DE
RELACIONES CON EL
PARLAMENTO

SECRETARIA GENERAL DE
REGENERACION,
RACIONALIZACION Y

TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL DE
OFICINA JUDICIAL Y FISCAL

DIRECCION GENERAL DE
JUSTICIA JUVENIL Y
COOPERACION

DIRECCION GENERAL DE

INFRAESTRUCTURAS
JUDICIALES Y SISTEMAS

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL

EMPRESA PUBLICA PARA LA
GESTION DEL TURISMO Y DEL
DEPORTE DE ANDALUCIA SA

FUNDACION REAL ESCUELA
ANDALUZA DE ARTE ECUESTRA

Atender las comunicaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento.

Garantizar los procedimientos de contrataciones de personal en el ambito de sector
publico instrumental, en especial de las entidades sanitarias o asistenciales y
aquellas otras que se pudieran ver afectadas por la situacion

excepcional.

Vigilancia de la actividad de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(IMLCF)

Elaboracion de la némina de los cuerpos al servicio de la administracion de justicia.
Vigilancia de la situacion En el ambito judicial

Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA).
Gestion de medidas judiciales internamiento menores infractores (CIMI)

Abono de facturas de centros de internamiento, de los centros y de los servicios de
medio abierto.

Gestion de medidas judiciales de medio abierto en grupos de convivencia.
Pago de compensaciones de asistencia justicia gratuita.

Continuidad de Servicios TIC a la Administracion de Justicia
Continuidad de la prestacion del servicio de limpieza, mantenimiento y vigilancia de
las sedes judiciales.

Nombramiento de habilitados

Gestiodn de servicios esenciales

Mantenimiento de instalaciones y cuidado de animales
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RED DE VILLAS TURISTICAS DE

ANDALUCIA S.A

Gestion de Recursos humanos, econdémico y financiero, mantenimiento y seguridad

PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

VICECONSEJERIA

SGAP
SG PRESIDENCIA

SGT

SGAEX

SG IINTERIOR Y
ESPECTACULOS
PUBLICOS

GABINETE JURIDICO

DG COMUNICACION
SOCIAL

DGRRHHFP

DG EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL

Funciones relativas a la Comisiéon General de

Viceconsejeros y Viceconsejeras y Consejo de Gobierno

Atencion y soporte tecnolégico al Portal Junta de
Andalucia
Coordinacion de la posiciéon comun que deba defenderse por parte del Gobierno y de la

Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en la Comisién Mixta Paritaria
Gobierno- Junta de Andalucia y en la Comisién Bilateral de

Cooperacion Junta de Andalucia-Estado,

Gestion de érganos colegiados especificos
Coordinacion y gestion de la politica de RRHH
Asistencia al Presidente

Atencion relaciones institucionales
Coordinacién Delegaciones del Gobierno
Edicion y publicacion del BOJA
Comunicaciones RCJA

Coordinacién general de las actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de accién
exterior y

derivadas de UE

Los procedimientos de la Unidad Adscrita de la Policia y los que se impulsan desde el
Servicio de

Seguridad y de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia que ejerce tareas de
vigilancia.

Asesoramiento en derecho Actuaciones procesales no suspendidas

Asistencia 6rganos colegiados, en que sea preceptiva su participacion

Tramitacion de camparfias de comunicacion institucional

Tramitacion de la resolucion del concurso de

otorgamiento de licencias de TDT local comercial privada.

Coordinacion y gestion de la informacién a los agentes sociales.
La autorizacion para el abono de las horas extraordinarias, necesarias e indispensables.

Actuaciones en materia de contrataciones de personal laboral temporal y las actuaciones
para la para la autorizacion de nombramiento de personal

interino, necesario por causa dis-tinta del Covid 19

Cobertura de salud laboral en contratacion temporal.
Nombramiento personal interino y prérrogas.

Creacion de puestos con afectacién en némina, y por

sentencia judicial y emision de informes preceptivos para actos de nombramiento.

Centro de Emergencias de Andalucia 112
Gestion del Servicio de Proteccion Civil

Funciones relativas al Plan de Emergencia de

Andalucia
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DG RELACIONES CON
LOS ANDALUCES EN EL

EXTERIOR

DELEGACIONES DEL
GOBIERNO

IAAP

AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL DE LA
RADIO Y LA TV DE
ANDALUCIA

AGENCIA ANDALUZA DE
PROMOCION EXTERIOR,

SA (EXTENDA)
CENTRA

JURIDICO 10/07/2020

Comunicacion y apoyo a las Comunidades Andaluzas si resulta necesario.

Servicio de Proteccion Civil y el Centro de Emergencias de Andalucia 112

Gestion de formacion on-line
Emision, de programas en directo, incluido los Servicios Informativos.

Mantener la produccién de Programas de Contenido Informativo (boletines informativos) en
los anteriores canales.

Apoyo a la Promocién y Red Exterior
Consultoria a empresas y Capacitacion
Planificacién (Inteligencia de negocio)
Comunicacion

Estudios necesarios

EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

SECRETARIA GENERAL DE
ORDENACION DE LA FORMACION

DIRECCION GENERAL DE

FORMACION PARA EL EMPLEO

SECRETARIA GENERAL DE
EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Y BIENESTAR LABORAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

DELEGACIONES TERRITORIALES

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

(SAE)

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL

SAE

Liquidacion de consorcios, banco de proyectos de formacioén y resolucion de
recursos.

Gestidn de expedientes de subvenciones. Resolucién de recursos.

Normativa ETECOTE y resolucion de las convocatorias de compromiso de
contratacion.

Resolucioén de certificados de profesionalidad.
Asistencia al titular y al centro directivo.

Tramitacion y pago de las ayudas sociolaborales.
Tramitacion de expedientes de ERTES, huelgas y procedimientos sancionadores
en materia laboral.

Elaboracion y tramitacion de 6rdenes de convocatoria de auténomos. Gestion de
la tarifa plana de auténomos.

Gestion de ayudas de economia social y Registro de Cooperativas.

Tramitacion de los expedientes de ERTES y tareas de mediacion.

Tramitacidon de expedientes de formacién profesional para el empleo, economia
social, administracion laboral, autbnomos, comercio y cooperacion econémica.
Tramitacion de las subvenciones de las politicas activas de empleo.

Atencion oficinas SAE y modelo de intermediacion.

Tramitacion de expedientes en materia de intermediacion e insercién laboral y
fomento del empleo.

Coordinacion de la red provincial de las oficinas de empleo.

HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

DIRECCION DE

TRANSFORMACION DIGITAL F

Mantener la atencion directa a usuarios y prestacion del soporte de los sistemas a
través del CEIS (955 92 13 86)

mediante la via telematica y telefonica.

Mantener operativos tanto los sistemas verticales de la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia como los horizontales y corporativos cuyas personas usuarias
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DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
TESORERIA Y DEUDA PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS, FINANCIACION,
RELACIONES FINANCIERAS CON
LAS CORPORACIONES LOCALES
Y JUEGO.

DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS
DELEGACIONES TERRITORIALES
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

AGENCIA TRIBUTAR A DE
ANDALUCIA

INTERVENCION GENERAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

pertenecen a distintos centros directivos de la Junta de Andalucia
Coordinacién y gestion edificios administrativos y gestion

patrimonial

Coordinacion parque movil y riesgos

coordinacién contratacion publica, de sistemas de informacion en materia de
contratacion, parque movil y riesgos

Tramitacion de modificaciones presupuestarias, operaciones de anualidades
futuras y otras adaptaciones técnicas de caracter presupuestario. Altas de partidas,
proyectos, indicadores y objetivos necesarios para la gestion presupuestaria.

Los informes de caracter presupuestario establecidos en el Decreto 162/DECRETO
162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econdémica y el
informe en las actuaciones con incidencia econdémico-financiera, y los restantes
establecidos en Ley de Presupuestos y otra normativa de aplicacion.

Seguimiento presupuestario previsiones de gasto y de estimaciones y

Operaciones de reasignacion presupuestarias de contingencia.

Funciones de la Tesoreria General de Junta de Andalucia en orden al cobro de sus
derechos y pago de sus obligaciones

Funcionamiento de la Caja General de Depésitos habilitando prestacion de
servicios de forma telematica a través del Registro General de Entrada de la
Comunidad

Procedimientos asociados a la gestion presupuestaria de los vencimientos de
deuda publica, y cumplimiento del resto de obligaciones derivadas de la deuda
publica.

Garantizar atenciéon minima a Ayuntamientos para pago de la PIE y PATRICA,
incidencias relacionadas con sector del Juego, Corporaciones Locales en cuanto a
incidencias, y contabilizacion de ingresos derivados del Sistema de Financiacion.

Coordinacion de los servicios de Industria, Energia y Minas de los servicios
territoriales.

Garantizar, desde las Delegaciones territoriales los medios suficientes para actuar
ante cualquier incidencia que pueda afectar a la Seguridad o al Medio Ambiente.

Liberacion, y en su caso, compensacion, de pagos

presupuestarios retenidos

Fiscalizacion y contabilizacion, en su caso, de los expedientes de gasto
correspondientes a los servicios esenciales contemplados en el Anexo de la Orden
asi como el informe de modificaciones presupuestarias.

Fiscalizacién de néminas.

Contabilizacion de las modificaciones presupuestarias y de las operaciones de
gestién contable que son competencia de la Intervencion General.

Atencion a usuarios mediante la resolucion de incidencias y mantenimiento de
tablas necesarias para la gestion

presupuestaria.

Remision de la informacién econémico-financiera que sea requerida por el
Ministerio competente en materia de Hacienda.

Aquellas actuaciones dirigidas a cumplir con los requerimientos especificos de la
Comisién Europea acerca de los controles realizados por la IGJA.

Dar conformidad a las facturas que se registren por las prestaciones de servicios
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que se realicen a la IGJA.

Informes de control previo de las actuaciones de las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles y agencias administrativas de régimen
especial, en los que el mismo sea obligatorio.

Contabilizacion de las propuestas de documentos contables que se emitan por las
entidades sometidas a control financiero permanente con contabilidad
presupuestaria.

Control previo de los expedientes de los consorcios incluidos en el Plan de Control
2020

Contabilizacion de las propuestas de documentos contables de los consorcios
adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Firma de la Intervencién Delegada de Tesoreria para la materializacién de pagos vy,
en general, movimientos de fondos.

AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DG de Ayudas

Directas y Control y regulaciéon de mercados
Mercados
Autorizacion y control de los pagos financiados por fondos europeos
DG Medio
g?ot(l;i:/a;’rsidad y 'Disposlitivo INFOCA, como servicio de. emerge_-ncias para la prevencion, extincién e investigacion de
. incendios forestales y otras emergencias ambientales.
Espacios
Protegidos
DG de
Infraestructuras Servicio Automatico de Informacién Hidrolégica (SAIH), con sede en Malaga.
del Agua
Mantenimiento de los sistemas de explotacion y seguridad de las presas.
DG de
Planificacion y Control y vigilancia de la calidad del medio hidrico.
Recursos
Hidricos
Policia del dominio publico hidraulico.
DG de Calidad
Amblgntal y Sistema de control y vigilancia de la calidad del aire
Cambio
Climatico
Control y autorizacion de transporte transfronterizo de residuos.
Ejercicio de potestades publicas derivadas de la ley de responsabilidad ambiental.
DG dela
ProE:Iucmon Sistema de informacion y gestion ganadera (SIGGAN)
Agricola 'y
Ganadera
Red de Alertas e Informacioén Fitosanitaria (RAIF)
Expedicion de pasaporte fitosanitario
Mantenimiento basico de las instalaciones para el cuidado y supervivencia de especies animales y
IFAPA LT ) .
vegetales y de cultivos in vitro y microorganismos en los Centros IFAPA.
AMAYA Brigadas de extincion de incendios forestales adscritas al INFOCA

Mantenimiento basico de las instalaciones para el cuidado y supervivencia de especies animales y
vegetales en los Centros gestionados por la Agencia de Medio Ambiente y Agua: Centros

de Recuperacion de Especies Amenazadas, Centros de Gestion del Medio Marino, Centro de Cria en
Cautividad, Estaciones de Referencia, Laboratorio de Propagacion Vegetal, Banco de Germpoplasma
Vegetal Andaluz, Centro de Analisis y Diagnéstico, Jardines Botanicos y Viveros Forestales. También
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aquellas actividades no ligadas a centros que resultan imprescindibles para la conservacién de
especies, como las emergencias derivadas del Plan de Vigilancia Epidemiolégica, varamientos de
especies marinas amenazadas y cualquier atencién veterinaria de especies de fauna amenazada.

AGAPA Inspeccién, control y vigilancia agroalimentaria.
Secretaria
General de
Medio
Ambiente,
Agua y Cambio
Climatico

DG de
Industrias,
Innovacién y Autorizacion y control de los pagos financiados por fondos europeos.
Cadena

Agroalimentaria

Secretaria

General de

Fondos

Europeos al Contabilidad de los pagos financiados por Fondos Europeos Agrarios
Desarrollo

Rural

Sostenible

Servicio integral de atencion a la ciudadania (SIAC)

ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Secretaria General de Empresa Innovacion y Coordinacién entes instrumentales

Direccién General de Economia Digital Red corporativa y seguridad TIC

Direccion General de Comercio Atencion a mercados, comerciantes y hosteleros
Secretaria General de Economia Analisis econdmico de medidas

Direccion General de Analisis Analisis econdmico de medidas

. . Programas de apoyo comunitarios e interlocucién con
Direccion General de Fondos Europeos .
Europa en caso necesario

Secretaria General de Universidades Apoyo investigacion andaluza
Coordinacion Sistema Publico universitario andaluz
Direccion General de Universidades Gestidn personal universitario andaluz

Direccion General de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento

ADCA Asesoramiento sobre impacto de medidas econdmicas

Red de investigacion andaluza. Soporte informético

Sede electronica; Sistemas de Informacion accesibles
electronicamente

Instituto de estadistica de Andalucia por los ciudadanos; Sistemas de Informacién para el ejercicio de
derechos;

Sistemas de Informacion para el cumplimiento de deberes.

Sistema informatico SICA de apoyo a la investigacion. Servicios

AAC
generales
IDEA Andlisis y apoyo de las estrategias de apoyo a las empresas
Consorcio Fernando de los Rios Actividades de teleasistencia en su caso
- Servicios minimos de mantenimiento y coordinacién de empresas
Parques tecnolégicos :
alojadas
EPGASA Mantenimiento de edificios

Red corporativa y apoyo al teletrabajo Junta de Andalucia y

SANDETEL .
entes instrumentales

EDUCACION Y DEPORTE
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VICECONSEJERIA
SECRETARIA GENERAL
PARA EL DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y
CENTROS

AGENCIA PUBLICA
ANDALUZA DE
EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL
DEPORTE, HABITOS
SALUDABLES Y TEJIDO
DEPORTIVO

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION,
INSTALACIONES Y
EVENTOS DEPORTIVOS

JURIDICO 10/07/2020

Inspeccién educativa

Inspeccion deportiva.

Admision y matriculaciéon del alumnado en centros docentes publicos y privados de todas
las ensefanzas

Creacion de centros publicos dependientes de otras Administraciones, fundamentalmente
escuelas infantiles de titularidad municipal.

Convocatoria de plazas para residencias escolares y escuelas-hogar. Procedimiento de
admision. Bonificacion y convocatoria de subvenciones en el caso de escuelas-hogar.

Resolucién de la convocatoria anual de conciertos educativos
Procedimiento de planificacion del sistema educativo publico para el préximo curso

Determinacion de las plantillas de profesorado de los centros docentes publicos.

Solicitud de plaza y bonificaciones en los servicios complementarios de los centros
docentes publicos.

Determinacioén de las obras de escolarizacion a realizar en verano e instalacion o supresion
de moddulos prefabricados

Némina de pago delegado de los centros concertados.
Pago de gastos de funcionamiento a los centros docentes publicos
Pago del médulo Otros gastos a los centros concertados

Tramitacion de la normativa imprescindible para la prestacion del servicio educativo:
Decreto de creacién y supresién de centros, Ordenes de autorizacion de ensefianzas, etc.

Convocatoria ordinaria para el primer ciclo de educacion infantil curso 2020/21.

Establecimiento y pago de los gastos de gestidon correspondientes al
curso 2020/21.

Convocatoria abierta de subvenciones para el primer ciclo de educacién infantil curso
2019/20. Cuarta y quinta convocatorias.

Licitacion de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar, actividades
extraescolares y transporte escolar para el curso 2020/21 y gestion del curso 2019/20.

Licitacién del servicio de PTIS e ILSE para el curso 2020/21 y gestiéon del curso 2019/20.

Gestion de las obras e infraestructuras incluidas en el Plan de

Infraestructuras 2020 y anteriores.

Licitacion de los equipamientos correspondientes a todo el sistema educativo publico.

Convocatoria subvenciones a federaciones deportivas andaluzas

Transferencia de financiacién mensual a la Fundacion

Andalucia Olimpica

Contratacion de los examenes para la obtencion de titulaciones

nauticas en el Instituto Andaluz del Deporte

Tramitacion del pago de certificaciones mensuales de las obras en ejecucion.

Tramitacion del pago de los contratos menores ya encargados.

10/14



@ Wolters Kluwer

SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE
FORMACION DEL
PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL DE
FORMACION
PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A DIVERSIDAD,
PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

JURIDICO 10/07/2020

Tramitacion del pago de las certificaciones mensuales de

encomiendas de gestion a la empresa.

Tramitacion del pago mensual de la Transferencia de

financiacion a la Empresa Publica.

Tramitacion de las indemnizaciones del Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia
Convocatoria de subvenciones de infraestructuras deportivas.

Tramitacion bases reguladoras para el fomento de la elaboracién de planes locales en
entidades de menos de

20.000 habitantes.

Tramitacion de Encargos de Gestion de Instalaciones

Deportivas a la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y Deporte de Andalucia.

Resolucién de recursos procedentes de procedimientos

administrativos de las Direcciones Generales adscritas a esta Secretaria General

Gestion de las actuaciones relativas al uso de servicios y plataformas educativas digitales
en el sistema educativo no universitario.

Gestion y coordinacion de las actuaciones relativas a la utilizacion e integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito educativo y en los procesos
de ensefanza y aprendizaje

Coordinacién con los demds centros directivos en la gestion, elaboracién, catalogacién y
publicacion de recursos educativos digitales.

Elaboracioén de las orientaciones generales del Sistema Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado y la coordinacion de todas sus estructuras

En coordinacion con los demas centros directivos, la gestion y ordenacion, en cuanto a su
elaboracion, catalogacion y publicacion, del material de divulgacion que, en materia
educativa y de formacion del profesorado, realice la Consejeria de Educacion y Deporte en
cualquier soporte, incluyendo las publicaciones periédicas

Los procedimientos propios relativos a la planificacion de las ensefianzas de formacion
profesional.

Elaboracion y tramitacion de normativa y convocatorias (Formacion Profesional Dual,
Ayudas de desplazamientos de Formacion

profesional, gestidon de seguros de FCT).

Supervision y puesta a punto del procedimiento de pruebas de acceso a los ciclos de
grado medio y grado superior.

Supervision y puesta a punto de los distintos procedimientos de admision a las ensefianzas
de formacién profesional.

Seguir tramitacion de regulacion de titulaciones de formacién profesional para implantar el
proximo curso.

Gestion de las alegaciones y recursos de alzada en procedimientos de
ACREDITA.

Gestion de la licitacion de los contratos de ACREDITA

Convocatoria Educaciudad (salvo que el Gobierno diga lo contrario,

por Orden tenemos que sacar dicha convocatoria).
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DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL DEL
PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

JURIDICO 10/07/2020

Convocatoria de reconocimiento centros Comunidades de Aprendizaje. (salvo que el
Gobierno diga lo contrario, por Orden tenemos que sacar dicha convocatoria).

Elaboracion de informes de impacto de género para las diferentes normas a publicar de la
Consejeria de Educacion.

Justificacion, certificacion y gestién de los proyectos del Pacto contra

la Violencia de Género.

Tramitacion Programa Integral de Refuerzo y Refuerzo Estival.
Realizacién del primer pago mentores PROA.

Tramitacion de cuestiones relativas a la admisidn/escolarizacion, asi como libros de
calificaciones en las ensefanzas elementales y profesionales de Musica y Danza.

Tramitacion de cuestiones relativas a la admisién/escolarizacion; Reconocimiento y
transferencia de créditos; Acuerdos de Precios Publicos; Procesos de reclamaciones a las
calificaciones y Practicas externas en las Ensefianzas Artisticas Superiores.

Elaboracion de materiales digitales para las ensefianzas semipresencial y a distancia.
Escolarizacion de ensenanzas de idiomas de régimen especial

Resolucién definitiva del Concurso General de Traslados del personal funcionario docente.

Convocatoria abierta de Comisiones de Servicio del personal funcionario docente.
Procedimientos Selectivos.

Gestion de permisos, licencias y reduccion de jornadas del personal docente y no docente
Cambio de situaciones administrativas del personal docente y no docente.

Tramitacion de jubilaciones del personal docente y del personal no

docente.

Continuidad de la tramitacion del Proyecto de Orden por la que se regulan los
procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la

movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo
docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas.

Nombramientos en curso del personal no docente.

IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Direccion General de Personas con Discapacidad e

Inclusion

Apoyo y asesoramiento a los Centros de Discapacidad

Servicio residencial centro personas con discapacidad
Gestiodn y resolucion de incidencias

Direccion General Servicios Sociales Gestion de la ndmina RMISA

Direccion funcional de la HSU
Gestiéon adva de ERACIS
Gestion subvenciones Serv. Soc. Comunitarios

Direccion General Personas Mayores y PNC Gestion y resolucién de incidencias de néminas PNC

Direccidon General de Infancia

Gestion de la némina PNC

Apoyo y asesoramiento a los Centros de Personas Mayores
Servicio residencial de los centros mayores

Coordinacién subvencion menores

Apoyo, seguimiento y asesoramiento a los Centros de Menores
Detectar situaciones maltrato y desproteccion

Servicio residencial de los centros de menores

Direccién General Violencia de Género y Diversidad Registro de 6rdenes de proteccion
DELEGACIONES TERRITORIALES Desamparo provisional de menores
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CENTROS DE PROTECCION DE MENORES
CENTROS RESIDENCIALES PERSONAS MAYORES
Fundacién San Juan de Dios

ASSDA

IAM
INTURJUVEN
AACID

SG de Politicas Sociales, voluntariado y conciliacion

JURIDICO 10/07/2020

Coordinacioén de los centros de personas dependientes
Gestion provincial ndmina RMISA

Atencion directa a menores

Atencion directa a Personas Mayores

Atencion a servicios residenciales

Gestion y atencion a comunidades terapéuticas
Servicio de valoracion de dependencia
Teleasistencia

Atencion a la mujer victima de violencia de género
Asistencia a refugiados y otros colectivos
Coordinacion en relacién al personal en el extranjero

Control y gestion de efectivos de la Inspeccion de Servicios
Sociales

Gestion de subvenciones con cargo al 0.7% IRPF
Gestion de subvenciones y participacion y voluntariado.

FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Secretaria General de
Vivienda

Direccion General de
Ordenacion del Territorio y
Urbanismo

SG Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del
Territorio

DG Movilidad

Delegaciones Territoriales
CFIOT

AOPJA

Coordinacién Area de vivienda

gestion de pagos a promociones de viviendas en alquiler, a promotores de viviendas y a
obras en ejecucién

Coordinaciéon Ayudas Rehabilitacion Edificios y Viviendas
control de aprobacién del Plan

Contratacion, pagos, facturas, FFEE.

Informe y aprobacion de PGOUs Fomento y seguimiento de la planificacion urbanistica
municipal. Subvenciones al planeamiento (pagos, reinegros, ...)

Planes especiales de puertos, aeropuertos, areas logisticas. Declaraciones de Interés
Estratégico

Informe y seguimiento Planificacion estratégica regional y estatal

Redaccion y tramitacion de planes territoriales (POT) de interior. Informes de incidencia
territorial de PGOUs

Redaccion y tramitacion de planes territoriales (POT) del Litoral. Informes de incidencia
territorial de PGOUs

Gestion Parques Metropolitanos. (Alamillo y Los Torufios) Actuaciones en desarrollo de los
POT

Atender a posibles peticiones urgentes de auxilio penal

Servicios de inspeccion de caracter esencial

Servicios esenciales de tranvia, lineas de lineas de metros y servicios de transporte por
carreteras de la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tareas de limpieza y desinfeccion diarias del material moévil e instalaciones del transporte
regular de viajeros por carretera, del transporte por ferrocarril metropolitano y del transporte
maritimo,

todos ellos de competencia autonémica

Mantener las actuaciones necesarias para garantizar la circulacion por las carreteras
autonomicas de la provincia ,conservaciones integrales, incluido servicios minimos y retén
24 h.

Autorizacion de transportes, Vivienda, urbanismo, rehabilitacion y arquitectura
Obras en marcha con afecciones al trafico y que afectan a la seguridad vial
Gestion de servicios esenciales y obras de emergencia.
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APPA
APPA PUERTOS

APPA Red Logistica de

Andalucia

JURIDICO 10/07/2020

Seguimiento de las tareas de limpieza y desinfeccion diarias de las instalaciones de las
lineas de metro de competencia autondémica.

Gestion servicios esenciales en todas sus centros.
Gestion servicios esenciales en todas sus centros.

Gestion de sus servicios de mantenimiento, gestion financiera,

CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Secretaria
General de
Patrimonio
Cultural

Patronato de la
Alhambra y EI

Generalife

Secretaria
General de
Innovacion
Cultural y
Museos

Centro Andaluz

de Arte
Contemporaneo

Agencia
Andaluza de
Instituciones
Culturales

Coordinacién y gestion especifica de los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento de los
conjuntos culturales y enclaves arqueoldgicos y monumentales que integran la red de espacios
culturales de Andalucia, y de los archivos, bibliotecas y centros de documentacion dependientes de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

Coordinacién y gestion especifica de los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento del conjunto
monumental de la Alhambra y El Generalife.

Coordinacion y gestion especifica de los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento de los museos
dependientes de la Consejeria de Cultura y

Patrimonio Historico.

Coordinacion y gestion especifica de los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento del Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo.

Coordinacién y gestion especifica de los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento de los teatros,
espacios escenicos, salas de exposiciones y centros homélogos dependientes de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se establecen las bases que articulan el
procedimiento de emergencia para la seleccion del personal funcionario interino
y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19.

Mediante Resolucion de esta Direccién General de 18 de marzo de 2020, se establecieron
las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccién del personal
funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector
econdémico, de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia
social, para luchar contra los efectos de la evolucién del coronavirus (COVID-19), conforme
al apartado cuarto de la Orden del Consejero de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de la
Administracion General de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales
adoptadas para contener el COVID-19.

En el apartado cuarto de la citada orden se dispone que en el caso de que, como
consecuencia de la emergencia de salud publica, sea necesario el nombramiento
de personal funcionario interino o la contratacion de personal laboral temporal, se
autorizara con caracter extraordinario su nombramiento o contratacion, utilizandose
para ello cualquiera de las distintas modalidades existentes. Asimismo, se especifica
que la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica aprobara las bases
correspondientes a un procedimiento de emergencia para la seleccién de los candidatos,
que facilite la seleccién de las personas funcionarias interinas y del personal laboral
temporal con la mayor agilidad.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia extraordinario numero 12, de 30 de
marzo de 2020, se publica el Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen
medidas administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito social y econémico como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

En la parte expositiva del mencionado Decreto-ley 6/2020, se expresa que la puesta
en practica de las medidas adoptadas en el Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, unidas
a la evolucion de la emergencia sanitaria y del estado de alarma decretado, determinan la
necesidad de efectuar modificaciones y precisiones normativas en el citado decreto-ley.

Continta afirmando que las circunstancias extraordinarias que concurren como
consecuencia del COVID-19 constituyen una crisis sanitaria sin precedentes y de
enorme magnitud, tanto por el muy elevado numero de personas afectadas, como por
el extraordinario riesgo para sus derechos, y que, siendo una obligacién primordial de la
Administracion de la Junta de Andalucia garantizar la prestacion de los servicios publicos,
en especial los de caracter esencial para la comunidad, y dar una respuesta inmediata en
aquellos eventuales casos que puedan producirse en su ambito y en el de las entidades
instrumentales de su sector publico, deben adoptarse medidas excepcionales que
aseguren dicha prestacion.

Sigue indicando que la evolucion de la emergencia sanitaria ha colocado en situacién
critica determinados servicios publicos esenciales, que precisan de una atencion
ineludible e inaplazable, siendo necesario reforzar las medidas que hagan frente a esta
situacién y aseguren la necesaria presencia de personal en los centros que los prestan, lo
que hace necesario llevar a cabo una serie de actuaciones que no pueden demorarse, a
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fin de garantizar la prestacion adecuada de los servicios publicos en sectores esenciales
que pudieran verse afectados por los efectos de la pandemia, siendo para ello preciso
modificar el articulo 13 del Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, tanto para contemplar
férmulas adicionales de seleccion de personal funcionario interino y laboral temporal, asi
como en la agilizacion del procedimiento de nombramiento o contratacion, posponiendo
determinados tramites que en esta situacion extraordinaria y excepcional pueden llegar a
ocasionar retraso en la cobertura inmediata de los puestos de trabajo.

El objeto de dicha modificacion es el de la profundizacién en la determinacion de
medidas especiales en materia de recursos humanos para la garantia del correcto
funcionamiento y continuidad de los servicios esenciales que presta la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, en el contexto de la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Entre las modificaciones efectuadas, se producen las siguientes:

- En el apartado 5 del articulo 13, en lo que se refiere a la seleccion del personal
laboral, tras las bolsas de trabajo y las bolsas complementarias, se acudira a las listas de
sustituciones que se encuentren vigentes en cada ambito provincial.

- En el apartado 6 del articulo 13, se establece que cada oferta que se publique en la
web podra fijar un plazo determinado, pasando a ser el de veinticuatro horas el maximo.

- También en el apartado 6 del articulo 13, se afnade que con la finalidad de lograr la
maxima agilidad para la cobertura de los servicios, podran gestionarse simultaneamente
los diferentes procedimientos regulados en ese articulo, si bien, siempre que la debida
garantia de la prestacién de los servicios lo permita, la incorporacién del personal
seleccionado se producira en el orden resultante de la prelacion de procedimientos que
en él se contienen.

- En el mismo apartado, se introduce como novedad que mientras dure la situacion
de emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas que hayan presentado
solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion previsto en ese apartado, se
conformard una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la necesidad para la cobertura
de puestos en la misma localidad del cuerpo, especialidad u opcion, en el caso del
personal funcionario, o de la categoria profesional, en el caso del personal laboral.

- Por dltimo en cuanto al apartado 6 del articulo 13, en lo que respecta a las
contrataciones de personal laboral temporal, se establece que si a través de las ofertas
que se publican en la web no fuera posible seleccionar al personal necesario para la
prestacién de los servicios esenciales que precisen de una atencion ineludible e
inaplazable, cada Consejeria y Entidad podra proceder a la utilizacién de otras formulas
de seleccion.

- Se afnade un apartado 9, para eximir estos nombramientos y contrataciones de
fiscalizacion previa por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de
la realizacién de controles posteriores.

- Se modifica la disposicion final tercera, cambiando la vigencia de estas medidas,
que no sélo se aplicaran en tanto se mantenga la declaracién del estado de alarma, sino
mientras persista la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- En la disposicion final sexta se amplia la vigencia de la Orden de 15 de marzo, que
inicialmente finalizaba el 30 de marzo, y las disposiciones dictadas en ejecucién de la
misma.

Estos importantes cambios afectan al contenido de la Resolucién de esta Direccion
General de 18 de marzo de 2020, por la que se establecen las bases que articulan el
procedimiento de emergencia para la seleccion del personal funcionario interino y
laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica ocasionada
por el COVID-19, que deben adaptarse al marco normativo que surge tras el Decreto-
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ley 6/2020, de 30 de marzo, por lo que procede aprobar unas nuevas que regulen dicho
procedimiento de emergencia.

En virtud de todo lo expuesto, teniendo en cuenta las competencias atribuidas a esta
Direccion General por el articulo 12 del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior, y en uso de las facultades que le confiere la Orden del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior de 15 de marzo de 2020, por la que
se determinan los servicios de la Administracién General de la Junta de Andalucia con
motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el COVID-19, tomando en
consideracién lo dispuesto por el Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, modificado por el
Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo y, habiéndose dado audiencia a las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion General
de la Junta de Andalucia asi como de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Junta de Andalucia

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que se contienen en el Anexo | de la presente resolucion,
correspondientes al procedimiento de emergencia que facilite la seleccion de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal con la mayor agilidad, en el marco
de la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19, asi como el modelo
de declaracion responsable que se contiene en el Anexo I, en el cual el personal que
se nombre o contrate por el procedimiento de emergencia expresara que cumple los
requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para el desempefio
del puesto de trabajo, asi como que dispone de capacidad para desempefiarlo con la
continuidad que demanda la situacion excepcional que se afronta.

Estas bases y sus normas solo resultan de aplicacién para los nombramientos de
personal funcionario interino y las contrataciones de personal laboral temporal de
emergencia para hacer frente al COVID-19, no siendo aplicables, por tanto, para el resto
de situaciones, en las que se seguira la tramitacion ordinaria.

Segundo. Durante el periodo de aplicacion del procedimiento de emergencia para
la seleccidon de personal funcionario interino y de personal laboral temporal queda
suspendida la vigencia de la Resolucion de esta Direccién General de 18 de julio de 2014,
por la que se regulan los procedimientos de seleccion y las bolsas de trabajo del personal
funcionario interino de la Administracién General de la Junta de Andalucia, asi como la
normativa que regula el funcionamiento de las bolsas de personal laboral.

Tercero. Dado que por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2020,
se crearon sendas Comisiones de Coordinacién Presupuestaria en materia de salud
y en materia de servicios sociales, sobre la incidencia del COVID-19 en Andalucia, la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en coordinacion con la
Direccion General de Presupuestos, con el objetivo de acelerar y coordinar las distintas
actuaciones en materia de nombramientos y de contratacion de emergencia para hacer
frente al COVID-19, cuando la Consejeria de Salud y Familias o la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion precisen de la cobertura de una vacante desdotada sin
la realizacién de un expediente previo de cambio de dotacidén, o cuando sea necesaria
la puesta en marcha de un plan de choque, en ambos casos, cada érgano gestor,
antes de presentar su solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, habra obtenido la previa autorizacién de la Direcciéon General de Presupuestos
de la financiacion o dotacion de dichos nombramientos o contrataciones, indicandolo
expresamente en la solicitud que remita para las posibles coberturas.
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En el caso de las demas Consejerias y Entidades, si se pretende a través del
procedimiento de emergencia que se regula en estas bases la atencién de necesidades
que impliquen la tramitacion de un plan de choque, se debera concretar en la peticion
la via de financiacion. Si se tratase de la cobertura de puestos desdotados, se habra de
tramitar previamente el correspondiente expediente de cambio de dotacion.

Cuarto. La presente resolucion producira efectos desde el momento de su firma y
mantendra su vigencia mientras mientras dure la situacion de emergencia sanitaria por el
COVID-19.

Quinto. Derogar la Resolucion de 18 de marzo de 2020, por la que se establecen
las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccion del personal
funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19.

Sevilla, 14 de abril de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

ANEXO |

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LABORAL
TEMPORAL NECESARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA
OCASIONADA POR EL COVID-19.

Primera. Objeto.

Estas bases tienen por objeto, en cumplimiento de lo dispuesto en el punto cuarto de
la Orden de 15 de marzo de 2020 del Consejero de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior, por la que se determinan los servicios esenciales de la Administracién de la
Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el
COVID-19, la regulacién de un procedimiento de emergencia que facilite la seleccion de
personal funcionario interino y de personal laboral temporal con la mayor agilidad, en el
marco de la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19.

En consecuencia, las necesidades de efectivos que sean precisas para la prestacion
de los servicios esenciales durante la emergencia de salud publica ocasionada por el
COVID-19, que no puedan ser atendidas con los efectivos de personal existentes, se
cubriran con personal funcionario interino o personal laboral temporal, segun corresponda,
que seleccionara la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el
primer caso, o las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, en el caso del
personal laboral temporal, a través del procedimiento de emergencia que se desarrolla en
la presente resolucion.

Segunda. Ambito de aplicacion.
Estas bases seran de aplicacién a la seleccion del personal funcionario interino y de
personal laboral temporal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera. Procedimiento de seleccidn del personal funcionario interino.

1. La seleccion del personal, que se solicitara por correo electrénico a la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica por los 6rganos competentes en
materia de personal de los Servicios Centrales de cada Consejeria o Entidad, se realizara
preferentemente entre quienes figuren incluidos como disponibles en las diferentes
bolsas de aspirantes a nombramientos de personal funcionario interino, reguladas en el
articulo 28.2 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, siempre que las
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circunstancias lo permitan; en caso contrario, podran realizarse llamamientos simultaneos
del mismo o diferentes colectivos.

2. Cuando no resultase posible la seleccidon conforme al procedimiento previsto en
el punto anterior, ésta se realizara dentro de la bolsa que por cada cuerpo, especialidad
u opcion existe, integrada por el personal que ha cesado como funcionario interino, en
los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigor del Decreto-ley
3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico,
de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social, para
luchar contra los efectos de la evolucion del coronavirus (COVID-19), siempre que las
circunstancias lo permitan; en caso contrario, podran realizarse llamamientos simultaneos
del mismo o diferentes colectivos.

3. En el caso de que a través de los sistemas anteriores no se pudiera seleccionar
a personal funcionario interino, se procedera a la publicacion de la correspondiente
oferta en la web del empleado (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/),
permitiendo, durante el plazo maximo que establezca cada oferta, que nunca excedera de
veinticuatro horas, la presentacion de solicitudes de personas que cumplan los requisitos
que se definan. Transcurrido el plazo habilitado para cada oferta, se seleccionara a las
personas mas idoneas para el desempenio de los puestos convocados.

Mientras dure la situacion de emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas
que hayan presentado solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion previsto
en este apartado, se conformara una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la
necesidad de cobertura de puestos en la misma localidad a los del cuerpo, especialidad
u opcién de que se trate.

4. Conlafinalidad de lograr la maxima agilidad parala cobertura de los puestos precisos
para garantizar la prestacion de los servicios, podran gestionarse simultaneamente los
diferentes procedimientos regulados en esta base, si bien, siempre que la debida garantia
de la prestacion de los servicios lo permita, la incorporacion del personal seleccionado
se producira en el orden resultante de la prelacién de procedimientos que en ella se
contienen.

5. En todo caso, la seleccion del personal funcionario interino se efectuara para
puestos de caracter basico.

6. Los llamamientos de caracter individual se realizaran por via telefénica, desde
medios dependientes de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

En el caso de que la persona a la que se contacte no atienda de forma inmediata la
llamada, se pasara a la persona que figure siguiente en el orden correspondiente que se
haya adoptado.

A la persona candidata se le indicara el puesto a cubrir, sus caracteristicas esenciales
y sus requisitos, debiendo aquélla aceptar o rechazar el puesto ofertado en el mismo
momento del contacto telefonico.

7. Los llamamientos de caracter colectivo se efectuaran a través de la web del
empleado, indicando el medio por el que las personas identificadas en la convocatoria
podran contactar con la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica para
la aceptacién o rechazo de los puestos ofertados.

8. Tanto en los casos de llamamientos individuales como colectivos, las personas
candidatas garantizaran su capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la
continuidad que demanda la situacidon excepcional que se afronta, mediante declaracion
responsable que formularan al efecto, conforme al modelo que se contiene en el Anexo Il

En la declaracion responsable se pondra de manifiesto que la persona seleccionada
no pertenece a ninguno de los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracién Publica de 13 de marzo de 2020, por
la que se complementa la Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan
medidas respecto a todo el personal de la Administracion de la Junta de Andalucia con
motivo del COVID-19.
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9. Finalizada la seleccion, desde la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica se remitira por correo electronico al érgano competente en materia de
personal que vaya a tramitar el nombramiento, comunicacién de los datos identificativos
de las personas seleccionadas y los puestos asignados.

10. Las personas seleccionadas deberan personarse ante los correspondientes
oérganos competentes en materia de personal en el inmediato dia habil siguiente a aquel
en que se haya efectuado la seleccién. Si la urgencia y entidad de las circunstancias lo
requieren, podra exigirse la personacién el mismo dia en que se efectue la seleccion.

11. Estos nombramientos permaneceran vigentes mientras dure la situacion de
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Cuarta. Procedimiento de seleccién del personal laboral temporal.

1. La contratacion temporal del personal laboral, que se solicitara por correo electrénico
a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica por los 6rganos
competentes en materia de personal de los Servicios Centrales de cada Consejeria o
Entidad, se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacién
con la disposicion transitoria séptima. Por tanto, se acudira a las diferentes bolsas de
personas aspirantes a la contratacion laboral surgidas de los procesos de acceso a la
condicion de personal laboral fijo en cada categoria profesional, correspondientes a la
ultima Oferta de Empleo Publico que se haya resuelto y que se encuentren vigentes.

2. Cuando no resultase posible la seleccion conforme al procedimiento previsto en el
punto anterior, ésta se realizara dentro de las bolsas complementarias creadas por Acuerdo
de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la
Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2014.

3. Acontinuacion, se acudira al personal que figure incluido en las listas de sustituciones
que se encuentren vigentes en cada ambito provincial, segun las decisiones adoptadas
por la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia en sus reuniones de 4 de mayo de 2006 y de 17 de abril de 2007.

Para ello, desde la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia
que corresponda se dirigira inmediatamente comunicacién a la Delegacion Territorial en
la que se encuentre adscrito el puesto a cubrir, poniéndole de manifiesto la imposibilidad
de cobertura a través de los procedimientos regulados en los apartados anteriores de
esta base y que procede iniciar la cobertura a través de la correspondiente lista de
sustituciones.

Si no resultara posible la seleccion mediante la utilizacion de la correspondiente lista
de sustituciones, acto seguido, la Delegacion Territorial lo pondra en conocimiento de la
Delegacién del Gobierno.

4. En el caso de que a través de los sistemas anteriores no se pudiera seleccionar a
personal laboral temporal, se procedera a la publicacion de la correspondiente oferta en
la web del empleado (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/), permitiendo,
durante el plazo maximo que establezca cada oferta, que nunca excedera de veinticuatro
horas, la presentacion de solicitudes de personas que cumplan los requisitos que se
definan. Transcurrido el plazo habilitado para cada oferta, se seleccionara a las personas
mas idéneas para el desempenio de los puestos convocados.

Mientras dure la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas
que hayan presentado solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion previsto
en este apartado, se conformara una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la
necesidad para la cobertura de puestos en la misma localidad y categoria profesional de
que se trate.

5. Finalizada la seleccion, desde la Delegacién del Gobierno que corresponda se
remitird por correo electronico al érgano competente en materia de personal que vaya
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a tramitar la contratacion, comunicacién de los datos identificativos de las personas
seleccionadas y los puestos asignados.

6. Si a través de las ofertas publicadas en la web del empleado, previstas en el
apartado anterior, no fuera posible seleccionar al personal necesario para la prestacion
de los servicios esenciales que precisen de una atencién ineludible e inaplazable, cada
Consejeria o Entidad podra proceder a publicar en la web del empleado, asi como en
otros espacios que se considere adecuados, anuncio que contendra un correo electronico
de contacto, a través del cual las personas interesadas puedan presentar su curriculum
e indicar para qué localidades y categorias profesionales se ofrecen para contrataciones
temporales en el marco de la emergencia ocasionada por el COVID-19.

Cuando proceda, en los términos de estas bases, se seleccionara a la persona
candidata que haya manifestado cumplir los requisitos exigidos para el puesto de trabajo
de que se trate, en funcion del orden de presentacion de curriculos.

Una vez efectuada la seleccion, se dirigira comunicacion a la Delegacién del
Gobierno de la provincia en que radique el puesto de trabajo que se cubre mediante
este procedimiento, asi como a la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién
Publica.

7. Con la finalidad de lograr la maxima agilidad para la cobertura de los puestos
necesarios para garantizar la prestacion de los servicios, podran gestionarse
simultaneamente los diferentes procedimientos regulados en esta base, si bien, siempre
que la debida garantia de la prestacion de los servicios lo permita, la incorporaciéon
del personal seleccionado se producird en el orden resultante de la prelacion de
procedimientos que en ella se contienen.

8. Los llamamientos de caracter individual se realizaran por via telefonica desde
medios propios de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia en
la que se encuentre el puesto a cubrir.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden establecido en la respectiva bolsa,
siempre que sea posible. En caso contrario, podran efectuarse llamamientos simultaneos
entre los componentes de la misma bolsa o de distinta bolsa.

En el caso de que la persona a la que se contacte no atienda de forma inmediata la
llamada, se pasara a la persona que figure como siguiente en el orden correspondiente.

A la persona candidata se le indicara el puesto a cubrir, sus caracteristicas esenciales
y sus requisitos, debiendo aquélla aceptar o rechazar el puesto ofertado en el mismo
momento del contacto telefonico.

9. Los llamamientos de caracter colectivo se efectuardn a través de la web del
empleado, indicando el medio por el que las personas identificadas en la convocatoria
podran contactar con las Delegaciones del Gobierno para la aceptacion o rechazo de los
puestos ofertados.

10. Tanto en los casos de llamamientos individuales como colectivos, las personas
candidatas garantizaran su capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la
continuidad que demanda la situacidon excepcional que se afronta, mediante declaracion
responsable que formularan al efecto, conforme al modelo que se contiene en el Anexo Il

En la declaracion responsable se pondra de manifiesto que la persona seleccionada
no pertenece a ninguno de los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracién Publica de 13 de marzo de 2020, por
la que se complementa la Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan
medidas respecto a todo el personal de la Administracion de la Junta de Andalucia con
motivo del COVID-19.

11. Las personas seleccionadas deberan personarse en los correspondientes érganos
competentes en materia de personal en el inmediato dia habil siguiente a aquel en que se
haya efectuado la seleccién. Si la urgencia y entidad de las circunstancias lo requieren,
podra exigirse la personacion el mismo dia en que se efectue la seleccion.
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12. Estas contrataciones permaneceran vigentes mientras mientras dure la situacion
de emergencia sanitaria por el COVID- 19.

Quinta. Verificacion del cumplimiento de requisitos.

El cumplimiento de los requisitos generales de titulacién y las demas condiciones
exigidas para el desempefio de los puestos de trabajo debera acreditarse con caracter
previo a la incorporacion efectiva al puesto de trabajo; no obstante, cuando resulte
imposible dicha comprobacién, porque de lo contrario no seria posible atender una
situacion de extremada urgencia, podra realizarse mediante la posterior verificacion de
aquéllos, presentando la persona seleccionada, en todo caso, declaracion responsable al
respecto, conforme al modelo previsto en el Anexo Il.

Sexta. Autorizaciones.

La situacién de emergencia sanitaria como consecuencia del COVID-19 implica la no
tramitacion en el sistema de informacion de recursos humanos de la autorizacién correspondiente,
procediéndose a la seleccion del personal funcionario interino o laboral temporal cuando se
reciba peticion justificada de cada érgano competente en materia de personal.

Séptima. Fiscalizacién.

Como dispone el articulo 13.9 del Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas
de apoyo financiero y tributario al sector econdmico, de agilizacion de actuaciones
administrativas y de medidas de emergencia social, para luchar contra los efectos de la
evolucidon del coronavirus (COVID-19), en su redaccion dada por el Decreto-ley 6/2020,
de 30 de marzo, por el que se establecen medidas administrativas extraordinarias y
urgentes en el ambito social y econémico como consecuencia de la situacién ocasionada
por el coronavirus (COVID-19), los nombramientos de personal funcionario interino y la
formalizacion de las contrataciones de personal laboral temporal que se lleven a cabo a
través de estos procedimientos especiales y urgentes estaran exentos de fiscalizacion
previa en el ejercicio de la competencia atribuida a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, a que se refieren los articulos 4 y siguientes del Decreto 149/1988, de 5 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia.

Octava. Rechazo de puestos ofertados.

1. Tanto en el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino como en el
del personal laboral temporal, en el supuesto de rechazo expreso del puesto ofertado o en
el caso de que no se la pueda localizar para tres ofertas diferentes, sila persona interesada
formase parte de la bolsa de personal aspirante a la condicién de personal funcionario
interino o de la de personal laboral temporal, asi como de las bolsas complementarias, se
aplicaran las consecuencias de exclusion que en cada bolsa se establezcan.

2. La misma consecuencia tendra en el supuesto de que la persona seleccionada que
haya aceptado el puesto ofertado no se personara ante el érgano que corresponda en el
plazo que se le haya indicado en el momento del ofrecimiento.

3. En caso de rechazo del puesto ofertado, se considerara justificado aquel en el que
la persona candidata acredite, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde el
momento en que se le haya ofertado el puesto de trabajo en cuestion, que pertenece a
alguno de los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 13 de marzo de 2020.

Novena. Valor de los servicios prestados.

Habida cuenta de las excepcionales circunstancias de emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19, el desempefio efectivo y presencial de todos los puestos de trabajo
durante el periodo comprendido entre la declaracion del estado de alarma y la finalizacion de
dicha emergencia sanitaria sera objeto de valoracion, en la bolsa que en cada caso pueda
corresponder, con una puntuacion, por cada mes de servicios prestados o parte proporcional,
que supondra el doble del valor de la puntuacién que en su caso corresponda.
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Décima. Publicidad e informacion.

Finalizada la situacion de emergencia, se dara publicidad a las actuaciones que se
hayan desarrollado a través de web del empleado y se informara de las mismas a los
correspondientes drganos de negociacion sindical.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOR@ ..eeniiniitie e e e e ,con DNI L ,
con domiCilio €N......c.oviiiiiii e, lOCAlIDAd L
provincia .., con teléfono moévil de contacto .......................,
teléfono fijo reeeen y con correo electrénico .......... .
en relacion con lo d|spuesto en la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia de 14 de abril de 2020, por la que
se establecen bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccion del
personal funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia
de salud publica ocasionada por el COVID- 19,

DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas
para el desempefio del puesto de trabajo denominado....................... , con caodigo
Sirhus................, que le ha sido ofertado para su cobertura mediante’

[J Nombramiento como personal funcionario interino.
] Contratacion temporal como personal laboral.

2. Que dispone de capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la continuidad
que demanda la situacion excepcional que se afronta, no perteneciendo a ninguno de
los colectivos incluidos en el apartado tercero de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 13 de marzo de 2020, por la que se complementa la
Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas respecto a todo el
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo del COVID-19.

Y a tal efecto aporta la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a
esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la la documentacion
que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho,
asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de
tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacién.

1. Marquese lo que proceda.

00171983

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

—
Ar\Ao\‘w\o\

ORIGEN & DESTING
Mni

Quini

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



